Аналитическая справка

муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 28» 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28» 01.09.2016г. реорганизовано в форме  присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 181» на основании постановления мэрии города Ярославля от 26.04.2016 г. № 583 «О реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28»».
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными – суббота, воскресенье. Продолжительность работы 12 часов, с 7.00 до 19.00, для кратковременного пребывания детей с 8.00 до 13.00

Воспитанники ДОУ:
	 
	Воспитанники в возрасте до 3 лет
	Воспитанники в возрасте от 3 до 8 лет

	2015-2016 уч.г.
	25
	100

	2016-2017 уч.г.
	49
	221


 
Кадровое обеспечение:
 

Воспитательно – образовательный процесс в детском саду осуществляется коллективом высококвалифицированных специалистов. В настоящее время в дошкольном учреждении работает 28 педагогов. Из них 23 воспитателя,2 -старших воспитателя, 2 –учителя – логопеда, 2 музыкальных руководителя.
Координация работы и методическое сопровождение обеспечивается заведующей – Максимычевой Лилией Игоревной и старшие воспитатели - Антонюк Юлией Олеговной, Санкова Ирина Алексеевна. 

Образовательный уровень педагогических кадров.
 

	
	Численный
состав
	Высшее
образование
	Средне – специальное
	Не оконченное
высшее

	2015-2016 уч.г.
	20
	15
	5
	-

	2016-2017 уч.г.
	28
	21
	7
	-


 

 

Педагоги детского сада – специалисты высокой квалификации, их отличают творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.

По возрастному цензу:
Учебный год 2015-2016

	20 – 29 лет
	30 – 49 лет
	55 лет и выше

	3
	13
	4


 

Учебный год 2016-2017

	20 – 29 лет
	30 – 49 лет
	55 лет и выше

	4
	19
	5


Важным условием достижения положительных результатов деятельности нашего ДОУ стала сформированность у педагогов потребности в непрерывном, профессиональном росте. В межаттестационный период некоторые педагоги прошли аттестацию и повысили свой уровень.

 

Классификация педагогов постоянно повышается, за последние три года прослеживается следующая динамика (см. таблицу).

 
Уровень квалификации педагогов:
 

	Год
	2015-2016
	2016-2017

	Категория
	       учебный год
	       учебный год

	Высшая
	3
	4

	1 категория
	6
	9


 

Основной состав нашего коллектива составляют педагоги, имеющие педагогический стаж свыше 20 лет. Многие из них все эти годы проработали в этом детском саду.

 

Стажевые показатели .
 
	
	2015-2016 уч.г
	2016-2017 уч.г.

	стаж
	До 5 лет
	свыше 30 лет
	До 5 лет
	свыше 30 лет

	
	7
	9
	7
	9


 

Повышение квалификации:
 Кадровая политика детского сада направляется на повышение педагогического мастерства, компетентности и профессионализма работников ДОУ. В процессе реализации кадровой политики основной акцент делается на определение путей дальнейшего развития сотрудников, повышение их квалификации, на формирование индивидуальных траекторий профессионального и личного роста. Основной девиз кадровой политики «Думай о каждом, не забывай о главном».

  

Условия осуществления воспитательного – образовательного процесса в ДОУ.
Воспитательно – образовательный процесс в МДОУ детский сад № 28 направлен на реализацию поставленной цели:

1.      Формирование реалистического представления об окружающем мире: дать возможность ребёнку быстрее адаптироваться в нём, обеспечение развития индивидуальных возможностей. Создание в группах микроклимата, способствующего формированию личностно – ориентированного отношения воспитателя с детьми.

2.      Внедрение эффективных педагогических технологий, обеспечивающих условия для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии речи ребёнка, формирование правильной разговорной речи и правильного произношения у детей дошкольного возраста.

В соответствии с поставленными целями решаются конкретные задачи:

·         Создать условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья каждого ребёнка;

·         Побуждать детей к сознательному отношению к собственному здоровью;

·         Отслеживать эффективность педагогического воздействия для определения перспективы развития ребёнка;

·         Осуществлять личностно – дифференцированный подход к предупреждению и коррекции нарушений речи детей;

·         Развитие познавательной активности воспитанников через обогащение

опыта деятельности и представление об окружающем;

·         Воспитание самостоятельности на основе освоения разнообразных способов деятельности и развития стремления к самоутверждению и самовыражению;

·         Развитие творческих проявлений и воображения в художественной, изобразительной и игровой деятельности;

·         Развитие гуманистической направленности отношения детей к миру, воспитание культуры общения, эмоциональной отзывчивости и доброжелательности к людям.

·         Использовать различные формы и методы взаимодействия с семьями воспитанников.

 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных особенностей детей и ФГОС ДО. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

В ДОУ имеются:

·         Кабинет заведующего;

·         Методический кабинет, кабинет психологической разгрузки

·         Кабинеты психолога и логопеда;

·         Медицинский кабинет;

·         Изолятор;

·         Кабинет учителя-дефектолога;

·         Спортивная площадка на улице;

·         Участки для прогулок детей;

·         Музыкально- спортивный зал;

·         Цветники, «Поляна сказок»

·         Групповые помещения с учётом возрастных особенностей детей;

·         Помещения, обеспечивающие быт;

·         Тренирующая дорожка;

·         Площадка по правилам дорожного движения;

            .         Теплица;

            .        «Биоархитектурные композиции».
Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально – техническая база, грамотно организованная предметно – пространственная среда.

 

Динамика состояния здоровья детей(группы здоровья).
 

	Группы здоровья
	2015 год
	2016 год

	I
	-
	14,2%

	II
	79%
	63,2%

	III
	11%
	22,6%

	IY
	-
	-


 

Индекс здоровья 
	
	2015 год
	2016 год

	Индекс здоровья
	15,1
	16,8


  

Результаты мониторинга освоения воспитанниками
ООП МДОУ «Детский сад № 28»
Отслеживание уровня освоения образовательной программы ДОУ   реализуемой в дошкольном образовательном учреждении показало, что:

На начало года:
Высокий уровень освоения программы имеют – 1,2%

Средний уровень – 77,4%

Низкий уровень – 21.4% воспитанников.

 

К концу года: 

Высокий уровень усвоения программы имеют – 31,2%

Средний уровень – 68,8%
Низкий уровень - 0
Заведующий МДОУ «Детский сад № 28»___________Максимычева Л.И.

Ст.воспитатель __________Антонюк Ю.О.
